
Изменения в Коллективный договор
(регистрационный номер № 05-20 от 20.01.2020 года)
муниципального казённого учреждения культуры

«Лебедевский культурно - досуговый  центр»
на период с 13.01.2020 по 13.01.2023

директор  hЖУК «Лебедевский  КдЦ»

Председатель профкома
•,

М. А. Шаблина

Е. В. Несяева

Изменения  в  Коллективном договоре зарегистрированы в отделе труда
администрации  Тогучинского района Новосибирской области
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О. Н. Зеленченко



му1шлп1АльноЕ кАзЁ1шоЕ учрЕждЕшш культуры
«Лебедевский  культурно - досуговый  центр»

(МКУК «Лебедевский КдЦ»)

вы1шскА из протоколА

от «01»  октяб я 2021  г. Ng4

Председатель: Несяева Елена Викторовна, заведующая СдК с. дергоусово
Секретарь:       Царегородцева Юлия Ивановна, культорганизатор
Присутствовали: 13 человек

В обсуждении Изменения в Коллективный договор № 05-20 от 20.01.2020
года

1.  о  Внесении  изменений  в    Положение  об  оплате
МКУК  «Лебедевский  КдЦ»

Слушали:   директора МКУК «Лебедевский  КдЦ» Шаблину Марину
Анатольевну с предложением о  внесении изменений в Положение об
оплате труда (Приложение№4 ).
Решили: Принять изменения  в Положение об оплате труда «Лебедевский
КдЦ» Коллективного договора на 2020-2023 гг.  № 05-20.  дополнить (
приложение №4)
И вступает в силу с момента подписания сторонами.

Решение принято единогласно.

Председатель: `             Е. В. Несяева

ю.и. Царегородцева
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Приложение 4
Изменение к Коллективному договору

Положение( дополнение)
Об оплате труда работников

муниципального казённого учреждения культуры
«Лебедевский культурно-досуговьiй центр»

дополнить     в     раздел     5.     УСЛОВИЯ,     РАЗhШРЫ     И     ПОРЯдОК
осущЕствjшIшя выплАт ст"улшующЕго хАрАктЕрА
Таблица 4.

Качественные показатели деятельности работников учреждения
МКУК «Лебедевский КдЦ»

Качественные показатели Критерии назначения и о/Ок период сроки
Оценки эффективности снятия надбавки должностномуокладу оценки вь1плать1
деятельности за качество и вь1сокие
звукооператора результатывьшолняемь1х работ

Качественная работа с Отсутствие пауз и 20%Оо/o Ежемесячно Ежемесячно
фонограммами, запись заминок во время
фонограмм мероприятийТехнические паузы изаминкивовремямероприятий

Качественная настройка Качественная настройка 15%Оо/о Ежемесячно Ежемесячно
оборудования звука и расстановкамикрофоноввовремямероприятийОтсутствиенастройки ирасстановкимикрофонов

итого до 35%


